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Mission DECO INDUSTRIE 
 

DECO INDUSTRIE è un’impresa cooperativa di lavoratori e lavoratrici, costituita nel 1951, che si impegna a: 

- Essere protagonista riconosciuta dei mercati in cui opera per difendere i diritti e promuovere gli interessi della propria 

compagine sociale e delle persone che ci lavorano.  

- Sviluppare la democrazia cooperativa e mettere, soci, socie e dipendenti nelle condizioni di contribuire allo sviluppo 

dell’impresa con l’ascolto, il coinvolgimento e la formazione. 

- Garantire la capacità dell’impresa di produrre reddito e valore a vantaggio di chi aderisce alla cooperativa, attualmente e 

in futuro, con la gestione efficiente, l’aggiornamento , gli investimenti e l’innovazione necessari. 

- Nutrire il dialogo con gli altri protagonisti della propria catena del valore, basando il rapporto con loro sull’equità e la 

collaborazione 

- Considerare la fabbrica, il territorio, la comunità, l’ambiente come la propria casa, difendendoli e valorizzandoli. 

- Dar rilievo al proprio carattere di sistema manifatturiero, al contempo unico e diversificato, protagonista efficiente di 

filiere di beni di largo consumo di grande importanza per il benessere e la salute delle persone. 

 

DECO INDUSTRIE intende rafforzare relazioni di fiducia con i propri clienti (Industria di Marca e Distribuzione Moderna) e i 

consumatori, nelle tre principali Aree Strategiche d’Affari: contract manufacturing, marche del distributore e marche proprie nei 

mercati, Italiano ed estero, nei comparti dell’alimentazione domestica (prima colazione, sostituti del pane, snack, ricorrenze)  e 

della pulizia e igiene della casa e della persona. 

 

Impegno per la qualità e la sicurezza del prodotto  

 
La Direzione si impegna a conseguire obiettivi economici, finanziari e di valore praticando un’efficiente gestione 

imprenditoriale, sostenibile nel tempo, basata sugli assi della conoscenza e della coesione sociale, assicurando le risorse 

necessarie per il mantenimento e il miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione Integrato. Tale impegno si realizza 

attraverso: 

 

- Attenzione e analisi delle modifiche e cambiamenti del contesto, delle relazioni con le parti interessate, utilizzando 

strumenti di analisi dei rischi (Risk Assessment) e gestione degli stessi (Risk Management) per prevenire ogni forma di non 

conformità. 

- Orientamento al miglioramento continuo di competenze, prodotti, processi, tecnologie, fabbricati, macchinari e proprietà 

intellettuale garantendo l'efficacia dei sistemi certificati  

- Promozione di una cultura aziendale che metta al centro la sicurezza del prodotto e del consumatore, incoraggiando il 

personale a tutti i livelli a segnalare tempestivamente potenziali pericoli e garantendo una comunicazione bidirezionale 

efficace. 

- Rispetto delle norme legislative e volontarie applicabili e adozione di sistemi di gestione certificati 

- Attenzione a legalità e autenticità dei prodotti realizzati e dei componenti utilizzati rispetto a norme di legge ed 

etichettatura, capitolati o specifiche tecniche concordati 

- Acquisizione ragionata di modelli e best practise organizzative che migliorino l’efficienza operativa e accrescano una 

Cultura della sicurezza del prodotto, della qualità e per la qualità. 
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- Digitalizzazione di processi e del controllo impianti per la visione in tempo reale di efficienze, di consumi e della 

tracciatura di materie prime, materiali e prodotti. 

- Analisi di adeguatezza dei fattori di produzione per garantire gli adattamenti vitali delle tecnologie, degli impianti, degli 

spazi di stoccaggio, delle manutenzioni e dell’igiene. 

 

 

Impegno per la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro 
 
La Direzione aziendale si impegna ad agire nel rispetto delle Leggi vigenti e dei Regolamenti applicabili all’Organizzazione, per 

la valutazione e riduzione dei rischi della Salute e Sicurezza dei Lavoratori, in situazioni ordinarie, straordinarie e in 

emergenza migliorando nel tempo la gestione del proprio sistema e le prestazioni in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro. 

Considera prioritario che i rischi relativi alla Salute e Sicurezza dei Lavoratori siano considerati quali contenuti essenziali nella 

fase di definizione di nuove attività o nella revisione di quelle esistenti. Garantisce adeguate risorse umane, economiche e 

strumentali per il raggiungimento del livello di prevenzione e protezione necessari a mitigare i rischi per la Salute e Sicurezza 

del personale aziendale ed esterno che entra in contatto con l’Organizzazione. 

Si impegna a prevenire infortuni e malattie professionali, ad ottenere un buon coordinamento con le altre Politiche adottate e ad 

aumentare la consapevolezza di tutti i lavoratori sugli obblighi della sicurezza. 

  

Impegno per la sostenibilità e l’ambiente 
 
DECO INDUSTRIE rispetta i diritti umani e dei lavoratori, valorizza il proprio capitale umano, lavora nell’ottica di combattere 

comportamenti contrari al proprio codice etico o illeciti e contenere gli impatti ambientali. 

Sostiene i principi del Global Compact dell’ONU, i dettati dei contratti nazionali di lavoro e del Modello organizzativo 231 

creato per prevenire i rischi di reati che possano causare perdite economiche e di reputazione aziendale. Sostiene eventi 

culturali, sportivi ed iniziative nel territorio e nella comunità in cui sono localizzate le proprie attività produttive. 

DECO INDUSTRIE riconosce la  propria responsabilità nella valutazione e la riduzione dei rischi e di impatto ambientale di 

sito, prodotti e processi, in situazioni ordinarie, straordinarie e in emergenza (emissioni in atmosfera, scarichi idrici, rumore 

esterno, depositi e smaltimento rifiuti, ecc.); adotta logiche di ciclo di vita e Politiche di approvvigionamento materie prime, 

imballi, e servizi logistici  per alleggerire la propria impronta ambientale; si propone obiettivi di efficientamento energetico, di 

utilizzo componenti di origine naturale, da filiere sostenibili o del territorio nazionale. Utilizza materiali riciclati nelle 

applicazioni possibili o opta verso materiali riciclabili ove disponibili per il fine vita del packaging dei propri prodotti. Ha 

attivato flussi di economia rigenerativa gestendo come sottoprodotti: scarti di plastica, scarti alimentari per biomassa e materia 

prima per mangime. 
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